Name der Einrichtung: Seniorenheim der Verbandsgemeinde Linz Vereinbarte Fachkraftquote: 50% Neues Quartal vorbereiten

(Inhalte des Vorjshresquartals
werden geldscht)

Personalstand - Jahresdurchschnittsbetrachtung
Quartal 1 Quartal 2 Quartal 3 Quartal 4
Zeitraum Jan Feb Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 2024 Durchschnit
Bewohner 100,77 99,58 100,38 99.6 102,42 102,94 103,84 100,74 102,03 103.1 102,74 102,52 101.72
Personal-Soll 40.84 40.13 40.31 40.00 40.94 41,08 41,32 40.11 40.71 40.94 40.64 40.41 40.62
Personal-Ist 50.04 46.82 46.85 47.06 48.85 48.16 47.82 46.69 46.29 45.65 45.74 46.00 47.16
Differenz 9.20 6.69 6.54 7.06 7.91 7.08 6.50 6.58 5.58 4.7 5.10 5,59 6.54
Anzahl Fachkrifte 21.12
Pflege und 23.16 21,42 21,80 20.50 21,54 21,42 20.98 21,05 21,10 20.13 20,22 20.08 =
Anzahl Hilfskrafte 6.05
Pflege und 26.88 25,40 25,05 26.56 27.31 26.74 26.84 25.64 25.19 25.52 25.52 25.92 26.0
Fachkraftquote
(gemessen am 56,71 53,38 54,08 51.25 52.61 52,14 50,77 52,48 51,83 49,17 49,76 49,69
Personal-Soll)
51.99
7
Guastalequote 54,72 52,00 51,69 49,54
in 7
Anzahl
zusatzliche
Betreuungskrifte 4,33
nach §§ 43b, 53¢
SGB XI 4,20 4,20 4,60 4,60 4,60 3.80 3.80 3.80 4,60 4,60 4,60 4,60
Anzahl
zusatzliche
Stellen nach 148
Fachkrifte (§ 8
%l 1.50 1.50 1.50 1.50 1.50 1.50 1.45 1.45 1.45 1.45 1.45 1.45
nzal
zusatzliche
Stellen nach § 8 2.60
Abs. 6 SGB Xl
(Hilfskrifte in 2.60 2,60 2,60 2,60 2.60 2,60 2,60 2,60 2.60 2,60 2,60 2,60
Anzahl
zusatzliche 0.20
Stellen
Praxisanleitung 0.20 0,20 0,20 0,20 0.20 0,20 0.20 0.20 0,20 0,20 0,20 0,20
Anzahl
zusatzliche
Stellen 0,95
Qualititsmanagem
ent 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95 0.95




